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Etnicitet, diskriminering och
antirasistiska strategier vid rekrytering

SIMA WOLGAST OM HUR ETNICITET PAVERKAR REKRYTERINGSPROCESSER.

Hur tar sig diskriminering uttryck i en rekryteringssituation? Vilka strategier
finns det for att motverka diskriminering i arbetslivet? Kan psykologiska for-
klaringsmodeller vara intressanta for att forsta rasism och diskriminering?

Under det senaste artiondet har rasistiska normer och attityder vuxit sig starkare. Arbets-
livet ar ett omrade av manga dar olika typer av diskriminering manifesteras. Ett utbrett
problem &r att den arbetssokande avhumaniseras genom att kategoriseras som “den
andre” och darmed férnekas grundlaggande behov och rattigheter, som till exempel
ratten att arbeta.

Diskriminering kan betraktas som ett tecken pa att samhalleliga resurser férdelas
orattvist. Rekrytering ar en kritisk situation i vilken resurser fordelas — rekryterarens
val kan paverka individer pa olika satt beroende pa vilka kategorier rekryteraren anser
att de arbetssékande tillhor. Analyser gors dock séllan av underliggande orsaker och
mekanismer bakom diskriminering. Ovanstaende problem har statt i fokus for Wolgast
avhandling om diskriminering vid rekrytering av arbetsstkande.

Sima Wolgast ar leg. psykolog, leg. psykoterapeut, handledare i
psykoterapi och universitetslektor. Hon undervisar och handle-
der pa psykologprogrammet.



