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Lovisa Fey Walltin och Cristina Svensson ges närvaro- och 
yttranderätt. 

Till justeringsperson utses Fredrik Björklund. 

Dagordningen fastställs med följande tillägg: § 4 c) 
Doktorandantagning; § 5 b) Fyllnadsval, rösträkning; § I 0) 
Litteraturlista kurs PSYT40. Därefter omnumrering av följande 
paragrafer. Tillägg: § 12 c) Master 2024:2; § 13) Lägesbi1d- de 
propalestinska demonstrationerna. 

Föregående protokoll läggs med godkännande till handlingarna. 

a) Sofia Bunke meddelar: 
- Rekryteringsprocess för en utbildningsadministratör 50% pågår; 
huvudsakligen för psykoterapeutprogrammet. 
- Biträdande universitetslektorat, BUL. En rekryteringsgrupp är 
utsedd, bestående av Mikael Johansson, Tove Lundberg, Fredrik 
Björklund, Philip Goldin, Sofia Bunke och Hannah Sten. Fokus 
för tjänsten är metod . Utlysningsannons kommer i höst. 
b) Institutionens personaldagar: 19 - 20/8; 19:e heldag och 20:e 
fram till lunch, plats är kvarteret Paradis. 

Halvdag för styrelsen: 22/8, kl 12-16, inklusive lunch . 



§ 5. Meddelanden 
a) Information från fakulteten 
och LU: systematisk 
säkerhetsplanering, 
transkriberingsstöd för 
fakulteten, husprefektskap 
b) Fyllnadsval, rösträkning 

§ 6. Rollen som samordnare för 
uppdragsutbildning, ekonomisk 
genomgång 

§ 7. Examinatorer ht24 

§ 8. Mötestider vt25 

§ 9. Kursplan Specialistkurs 
Primärvårds psykologer 

§ 10. Litteraturlista kurs PSYT40 

2 

c) Åse lnnes-Ker meddelar att det finns en huvudkandidat till 
doktorandtjänsten på fakultetsmedel. Totalt sökte ett I 00-tal, ett 
40-tal var behöriga och mycket bra toppkandidater. 

a) Sofia Bunke rapporterar: 
- Säkerhetsplanering på IT-området. Ny cybersäkerhetslagstiftning 
finns sedan mars 2024 och förväntas efterlevas från 2025 . 
Åtgärder kommer på remissrunda under hösten . E-infra DP4, ny 
lagringinfrastruktur. 
- Transkriberingsstöd. Lunds universitet har påbörjat upphandling. 

Institutionen har sedan tidigare en dator för detta ändamål , 
hanteras av Lars Kindberg. Från fakultetsnivå finns nu frågan om 
Institutionen för psykologi även kan stötta kollegor vid andra 
institutioner tills dess att en gemensam lösning finns på plats. 
Testomgång planeras och ersättning från fakulteten diskuteras. 
- Fakultetens pilotprojekt med husprefektskap fortsätter. Mattias 
Kvist kommer att vara husprefekt även för Hus G, Gamla 
Lungkliniken. Stefan Persson tar över huvudansvar för diariet, 
W3D3, och Lucat. 

b) Fy llnadsval av lärarrepresentant ti Il institutionsstyrelsen. 
Rösträkning sker 25/6 kl I 3 :30 i rum P227. 

Uppdraget som samordnare är för tillfället på 25% och innehas av 
Ingela Steij Stålbrand. Uppdraget är på en treårsperiod och går ut 
31/12 2024. Utlysning med intresseanmälan för nästa period 
kommer i höst. Beslut om framtida omfattning och tidslinje tas av 
styrelsen i september. 

Uppdragsutbildning ska vara självfinansierad, vilket inkluderar 
rollen som samordnare. Diskussioner med fakulteten om 
uppdragsutbildningens framt id och stöd. 

Sofia Bunke påpekar att några ledamöter också är föreslagna som 
examinatorer. Beslut för några kurser tas därför separat av övriga 
ledamöter. Detta gäller: 
Fredrik Björklund för PSYD23 . 
lnes Bramao för PSYD54. 
Eva Hoffför PSYB24 och PSYD63 . 
Martin Svensson för PTPP0 I , PTPP02, PTPP03 och PTPP07. 

För samtliga övriga kurser beslutas enligt lagt förslag. 

Rättelse vad gäller kurskoder: 
PSYP14 ersätts av PSYP15, PSYN80 ersätts av PSYN81. 

Notera tider för institutionsstyrelsens möten och personaldag vt25 , 
se bilaga kallelsen. 

Kursen kommer att ackrediteras som specialistkurs och är en 
uppdragsutbildning. 

Efter diskussion beslutar mötet att anta lagt förslag med 
redaktionella ändringar. 

Förslag till litteraturlista för kurs PSYT40 läggs på bordet. 
Litteraturlistor hanteras vanligen av respektive ledningsgrupp; 
denna hanns inte med och behöver godkännas i tid inför 
höstterminen . 



§ 11. Process besparingsarbete: 
a) Rapport från studierektorerna 
b) Lärartidsavtalet - hur andra 
institutioner löser efterlevnaden 

§ 12. Protokoll från ledningsgrupper 
och minnesanteckningar från 
kommitteer 
a) PPT 2024:2 
b) PSP 2024:4 
c) Master 2024:2 

§ 13. Läges bild - de propalestinska 
demonstrationerna 

§ 14. Övrigt 

Avtackning ledamot 
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Kursen är en tillfällig kurs, ges med medel från ovanliggande 
nivå, på engelska och på avancerad nivå. 

Mötet diskuterar förslaget, önskan framförs att man säkerställer 
att tillräcklig mängd litteratur och på rätt nivå finns med. Mötet 
beslutar att delegera till prefekt för beslut efter gjorda ändringar. 

a) Studierektorerna presenterar sina förslag på besparingar och 
åtgärder, se bilagor till kallelsen. 

Fortsatta diskussioner på styrelsens halvdag i augusti. 

b) Martin Wolgast har undersökt hur andra institutioner på 
fakulteten hanterar arbetstidsavtalet. Vid möten har frågor som 
faktorer, kursadministration, uppsatshandledning och arbetsmiljö 
tagits upp. 

Institutionens övergång ska vara genomtänkt och strategisk. 

a) PPT 2024:2 
Jens Knutsson lyfter: 
- Antagningsprocessen behöver ses över och effektiviseras. 
- Saknar studentrepresentation för tillfället. 

b) PSP 2024:3 
Jonas Bjärehed har inget särskilt att lyfta. 

c) Master 2024:2 
Åsa Arvidsson har inget särskilt att lyfta. 

Samtal pågår på olika håll och nivåer. 
Beredskap att hantera sådana här situationer bör finnas med i 

befintlig kris- och katastrofplan. 
Beslut att skicka ut information till studenter såväl som 

medarbetare vid Institutionen för psykologi gällande det stöd som 
finns att tillgå vid behov. 

Förslag att samla forskare och studenter från olika discipliner 
till en konferens/paneldebatt för att belysa vad olika 
kunskapsområden kan bidra med. 

Diskussioner om psykologisk kompetens såsom psykisk hälsa, 
trauma, kommunikation, förhandling och konfliktlösning 

I övrigt inget. 

Emiline Mery slutar som studentrepresentant och avtackas å det 
varmaste för gedigen insats. 

Emiline Mery har också, i samarbete med kommunikatör och 
Samhällsvetarkåren, tagit fram rekryteringsmaterial för att öka 
studentrepresentationen, vilket också har lyckats. 

Vid protokollet 

~k~fMJcm1;fj-
Anita Lennerstedt 

Justeras: 

~\._ - ---
Sofia Bunke 


