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Ledamoter Asa Arvidsson Td-representant, inte §§ 7-10
Fredrik Bjorklund ldrarrepresentant
Inés Bramao ldrarrepresentant
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Frida Kohler Bjorkstrand doktorandrepresentant
Tove Lundberg ldrarrepresentant
Emiline Méry studentrepresentant
Martin Svensson ldrarrepresentant
Ndrvaro- och yttranderditt Jonas Bjirehed studierektor
Lovisa Fey Walltin kommunikator § 13
Simon Granér studierektor
Ase Innes-Ker studierektor
Jens Knutsson studierektor
Cristina Svensson ekonom § 6
Martin Wolgast bitrddande prefekt
Anmailt forhinder Merve Kaymaz studentrepresentant
Lovisa Fey Walltin och Cristina Svensson ges nérvaro- och
yttranderitt.
§ 1. Justeringsperson Till justeringsperson utses Fredrik Bjorklund.
§ 2. Dagordning Dagordningen faststills med foljande tilldgg: § 4 c)
Doktorandantagning; § 5 b) Fyllnadsval, rostrdkning; § 10)
Litteraturlista kurs PSYT40. Darefter omnumrering av foljande
paragrafer. Tillagg: § 12 ¢) Master 2024:2; § 13) Ligesbild —de
propalestinska demonstrationerna.
§ 3. Foregaende protokoll Féregaende protokoll laggs med godkannande till handlingarna.
§ 4. Uppfoljning beslut och édrenden a) Sofia Bunke meddelar:
a) Rekrytering - Rekryteringsprocess for en utbildningsadministratdr 50% péagar;
b) Kommande mdten, uppdatering huvudsakligen for psykoterapeutprogrammet.
¢) Doktorandantagning - Bitrddande universitetslektorat, BUL. En rekryteringsgrupp 4r

utsedd, bestadende av Mikael Johansson, Tove Lundberg, Fredrik
Bjorklund, Philip Goldin, Sofia Bunke och Hannah Stén. Fokus
for tjansten dr metod. Utlysningsannons kommer i host.
b) Institutionens personaldagar: 19 — 20/8; 19:e heldag och 20:e
fram till lunch, plats 4r kvarteret Paradis.

Halvdag f6r styrelsen: 22/8, k1l 12-16, inklusive lunch.




§ S. Meddelanden

a) Information fran fakulteten
och LU: systematisk
sikerhetsplanering,
transkriberingsstod for
fakulteten, husprefektskap

b) Fyllnadsval, rostrikning

§ 6. Rollen som samordnare for
uppdragsutbildning, ekonomisk
genomgang

§ 7. Examinatorer ht24

§ 8. Motestider vt25

§ 9. Kursplan Specialistkurs
Primirvardspsykologer

§ 10. Litteraturlista kurs PSYT40

c) Ase Innes-Ker meddelar att det finns en huvudkandidat till
doktorandtjinsten pa fakultetsmedel. Totalt s6kte ett 100-tal, ett
40-tal var behoriga och mycket bra toppkandidater.

a) Sofia Bunke rapporterar:
- Sékerhetsplanering pa IT-omradet. Ny cybersikerhetslagstiftning
finns sedan mars 2024 och forvintas efterlevas fran 2025.
Atgirder kommer pa remissrunda under hosten. E-infra DP4, ny
lagringinfrastruktur.
- Transkriberingsstdd. Lunds universitet har pabdrjat upphandling.
Institutionen har sedan tidigare en dator for detta &ndamal,
hanteras av Lars Kindberg. Fran fakultetsniva finns nu fragan om
Institutionen for psykologi dven kan stétta kollegor vid andra
institutioner tills dess att en gemensam I6sning finns pa plats.
Testomgang planeras och ersittning fran fakulteten diskuteras.
- Fakultetens pilotprojekt med husprefektskap fortsitter. Mattias
Kvist kommer att vara husprefekt dven for Hus G, Gamla
Lungkliniken. Stefan Perssc tar dver huvudansvar for diariet,
W3D3, och Lucat.

b) Fyllnadsval av ldrarrepresentant till institutionsstyrelsen.
Rostrakning sker 25/6 kI 13:30 i rum P227.

Uppdraget som samordnare ar for tillféllet pa 25% och innehas av
Ingela Steij Stalbrand. Uppdraget 4r pa en trearsperiod och gar ut
31/12 2024. Utlysning med intresseanmalan for nésta period
kommer i host. Beslut om framtida omfattning och tidslinje tas av
styrelsen i september.

Uppdragsutbildning ska vara sjélvfinansierad, vilket inkluderar
rollen som samordnare. Diskussioner med fakulteten om
uppdragsutbildningens framtid och st6d.

Sofia Bunke papekar att nagra ledaméter ocksé dr foreslagna som
examinatorer. Beslut for nagra kurser tas darfor separat av 6vriga
ledaméter. Detta giller:

Fredrik Bjorklund f6r PSYD23.

Inés Bramao for PSYD54.

Eva Hoff for PSYB24 och PSYDG63.

Martin Svensson for PTPPO1, PTPP02, PTPP03 och PTPP07.

For samtliga 6vriga kurser beslutas enligt lagt forslag.

Rittelse vad galler kurskoder:
PSYP14 ersitts av PSYP15, SYNB8O ersitts av PSYNS8I1.

Notera tider for institutionsstyrelsens md&ten och personaldag vt25,
se bilaga kallelsen.

Kursen kommer att ackrediteras som specialistkurs och ar en
uppdragsutbildning.

Efter diskussion beslutar métet att anta lagt forstag med
redaktionella dndringar.

Forslag till litteraturlista for kurs PSYT40 laggs pa bordet.
Litteraturlistor hanteras vanligen av respektive ledningsgrupp;
denna hanns inte med och behover godkénnas i tid infor
hostterminen.



§ 11. Process besparingsarbete:
a) Rapport fran studierektorerna
b) Lérartidsavtalet — hur andra
institutioner loser efterlevnaden

§ 12. Protokoll fran ledningsgrupper
och minnesanteckningar fran
kommittéer

a) PPT 2024:2

b) PSP 2024:4

¢) Master 2024:2

§ 13. Ligesbild — de propalestinska
demonstrationerna

§ 14. Ovrigt

Avtackning ledamot

Alllld LCnnersteudt

Sofia Bunke

Kursen 4r en tillfillig kurs, ges med medel fran ovanliggande
niva, pa engelska och pé avancerad niva.

Motet diskuterar forsiaget, 6nskan framfors att man sékerstéller
att tillracklig mingd litteratur och pa rétt niva finns med. Motet
beslutar att delegera till prefekt for beslut efter gjorda dndringar.

a) Studierektorerna presenterar sina forslag pa besparingar och
atgarder, se bilagor till kallelsen.
Fortsatta diskussioner pa styrelsens halvdag i augusti.

b) Martin Wolgast har undersckt hur andra institutioner pa
fakulteten hanterar arbetstidsavtalet. Vid méten har fragor som
faktorer, kursadministration, uppsatshandledning och arbetsmiljo
tagits upp.

Institutionens Gvergang ska vara genomténkt och strategisk.

a) PPT 2024:2

Jens Knutsson lyfter:

- Antagningsprocessen behover ses 6ver och effektiviseras.
- Saknar studentrepresentation for tillfillet.

b) PSP 2024:3
Jonas Bjérehed har inget sdrskilt att lyfta.

¢) Master 2024:2
Asa Arvidsson har inget sérskilt att lyfta.

Samtal pagar pa olika hall och nivaer.

Beredskap att hantera sddana hir situationer bor finnas med i
befintlig kris- och katastrofplan.

Beslut att skicka ut information till studenter saval som
medarbetare vid Institutionen for psykologi géillande det stod som
finns att tillga vid behov.

Forslag att samla forskare och studenter fran olika discipliner
till en konferens/paneldebatt for att belysa vad olika
kunskapsomraden kan bidra med.

Diskussioner om psykologisk kompetens sdsom psykisk hélsa,
trauma, kommunikation, for indling och konfliktlgsning

[ dvrigt inget.

Emiline Méry slutar som studentrepresentant och avtackas & det
varmaste for gedigen insats.

Emiline Méry har ocksa, i samarbete med kommunikat6r och
Samhallsvetarkaren, tagit fram rekryteringsmaterial for att 6ka
studentrepresentationen, vilket ocksé har lyckats.

Justeras:




